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00 00pa3oBanuu Mo 06pa3oBaTebHbIM IIPOrPAMMAaM A0IKOJILHOIO 0o0pa3oBaHHsI MEXKIY
AOY u poauTensimu (3aKOHHBLIMH NPEACTABHTENSAIMH) peGeHKa.

C. Manoe lllep6eauno « 4 » 0 20/8 r.

CrpykTypHOe noapasjiesieHne 10WKOILHOr0 06pa3oBanusi MOY «ManowepbeguHckas
COL» ¢. Manoe Illep6exnno Pomanosckoro paiiona CapaToBckoii 061acTu
OCYIUECTB/IAIOIIEE 0Opa30BaTE/IbHYIO JAEATE/NbHOCTh HAa OCHOBAHWM JMUEH3uM oT " 11 "
mas 2011 r. N 362 BeyganHoi MunuctepcTBoM 0GpasoBanus CapaToBcKoil 06nacTH,
MMEHyeMoe B fanbHeiiem "Mcnonnurens", B ML AMpeKTOpa WKOJIbl 3eHueHko B.A.
JIEUCTBYIOILEr0 Ha OCHOBaHWM YCTaBa 1

&Cn‘>6\chgnea(\e\f@ 20 8 vig vean \(goegmoauahogyw\
(amuMs, MMS, OTYECTBO 3aKOHHOTO npeacraBurens)

Mimenyembiit B nanbHelieM "3aka3yuk JeHCTBYIOMEr0 Ha OCHOBAHMK

noeesOpgn 2201 O/F5 ¢ ;
(HaHMeHOBaHHC U PCKBU3HTBI IOKYMEHTA, YAOCTOBEPSAIOLIErO JIMYHOCTD 3aKa3una)
B unTepecax Hecoaep&eﬂﬂone’mero

QE;Q}LR)Q):“Q S8 e €NCe s 1’(( (Lo g »Ran (“GRQL@ (\QQ(‘LQ [N —/J,O% %)bz 22

g (amunus, uMs, mata poxKaeHMs)
Hpoxcusarou&ro 1o ajpecy:
— NEWSINICE TS c}c\) POQJLK\&LKL\;Q(““J}L RO e o0t (0o pﬁm%&auﬁ

Gat . o0veteiunbto g §. ouilogge s ,
Q " (aapec MeCTa KHTENECTBA PeOEHKA ¢ yKasaHHeM MHEKCa)
HMEHyeMblii B JajbHedeM "BocnutaHHMK", COBMECTHO WMeHyeMble CTOPOHBI, 3aKIIOYMIN
HacTosLKi JIoroBop o HMXKeCIeAyoIEM:
L. Ilpeamer noroBopa

1.1. Tlpeamerom aoroBopa sABNSIOTCS OKasaHue 0Gpa3oBaTeNbHON OpraHu3auueit Bocnurannuky
00pa3’oBaTeNbHBIX yCIYr B pamMKaXx peaiu3alud OCHOBHOM 06GpasoBaTeNbHOI NpOrpamMMmbl
AOUIKONLHOrO  00pasoBanus (manee - obpasoBaTeibHas nNporpaMma) B COOTBETCTBHH C
(enepanbHBIM rOCYapCTBEHHBIM 0Gpa30BaTe/IbHBIM CTAHJapTOM JIOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaHus
(nanee - ®I'OC poumkonbHOro 06paszoBanus), coiepikanue BocnuTaHHMKA B obpa3oBareibHO
OpraHu3aluu, NPUCMOTP U yXoJ 3a BocnuraHHukoM.

1.2. ®opma o6yyeHus - ouHasl.

1.3.HanmenoBanue obpasosarenbHoii nporpammbl «OT poxaeHus g0 wkoisl ®FOC nox
penakuueit H.E.Bepakchbl.

1.4. Cpok ocBoeHus 06pa3oBaTesbHONH MporpaMmbl (IIPOLOIIKHTENLHOCTD o0yueHus1) Ha
MOMEHT MOAN1caHus HacTosuero JloroBopa cocrasiser KaseHapHbIX T (ro/a). '

1.5. Pexxum npeGriBanus Bocnurannuka B 06pa3oBaTebHOI oprauusaumu - L4~ - (£ °€

1.6. Bocniurannuk 3auncinsiercs B rpynny CoMHBIIKO o01epa3B1BalOLLE HANPaBIEHHOCTH.
II. B3aumopeiicreue Cropon

2.1. «McnoauuTenb» o06si3an:

o OOGecreunth 3aKa3uMKy JOCTYN K MHQOPMALMK I  O3HAKOMJCHUS yCTaBOM
00pa3oBaTe/IbHON OpraHM3allMK, C JMUEH3Mel Ha OCYIIeCTBIICHHe obpa3oBaTenbHOi
ACATENILHOCTH, ¢  00pa3’oBaTe/bHBIMM  NPOrpaMMaMH M JPYTMMH  JIOKyMEHTamH,
PCTIaMEHTHPYIOLUMMH OPraHU3aLMI0 M OCYLUECTBEHHE 00pa30BaTEeNbHON aeATeNbHOCTH,
npasa 1 00s3aHHOCTH BocrnutanHuKkoB U 3aka3umka.





· Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора

· обеспечить ребенку:

· охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка; его интеллектуальное, физическое и личностное развитие;

· формирование творческих способностей и интересов, индивидуальный подход с учетом особенностей развития, заботу об эмоциональном благополучии, защиту от всех форм физического и психического насилия, защиту достоинства, прав и интересов;

· При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

· При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

· Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
· Обучать ребенка по  образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора, с использованием новых технологий и методик, утвержденных Минобразования РФ;

· Организовать предметно-развивающую среду в ДОУ с помощью родителей (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки);

· Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы;

· Предоставлять ребенку дополнительные услуги (за рамками основной образовательной деятельности) в форме кружковой работы;

· Сохранить место в ДОУ за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временно отсутствующего одного или обоих Родителей по уважительным причинам (болезнь, командировка, учеба), а также в летний период сроком на 90 дней независимо от продолжительности отпуска Родителей на основании его письменного заявления и согласия ДОУ без оплаты за содержание ребенка;

· Принимать меры по обеспечению сохранности имущества ребенка;

· Разрешать Родителям находиться в группе вместе с ребенком во время адаптации (по мере необходимости);

· Вовлекать Родителей в организацию и проведение совместных мероприятий с детьми (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, Дни здоровья и др.)

· Переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1 сентября ежегодно.

· Обеспечивать    Воспитанника    необходимым    сбалансированным 4-х разовым питанием, в соответствии с СанПиН и в соответствии примерным 10 - дневным меню.

· Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г.         № 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.  
· Ознакомить родителей с режимом работы:  пятидневная рабочая неделя, режим работы групп – 9 часов – с 7-30  до 16-30 часов; выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни; в предпраздничные дни рабочий день сокращен на 1 час.

2.2. «Заказчик» обязан:
· Соблюдать Устав ДОУ и настоящий договор, соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство;

· Обеспечить посещение Воспитанником ДОУ согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя: приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде; предоставить ребенку для обеспечения комфортного пребывания в ДОУ в течение дня: сменную одежду для прогулки (брюки, варежки, кепку или панаму) с учетом погоды и времени года, расческу, носовые платки. Своевременно информировать заведующего ДОУ или воспитателя своей возрастной группы об отсутствии ребенка по разным причинам, в т.ч. по болезни (не позднее, чем в первый день отсутствия); Оформлять заявление на сохранение места за ребенком в ДОУ на период отпуска или по другим причинам отсутствия ребенка; своевременно (не позднее чем за сутки) информировать ДОУ о выходе ребенка после отпуска или болезни, чтобы ему было обеспечено питание; взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка; оказывать ДОУ посильную помощь в реализации установленных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребенком (воспитателей, музыкального руководителя, медицинского персонала); не приводить ребенка в ДОУ с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников; соблюдать и защищать права и достоинство своего ребенка, других воспитанников ДОУ; предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также сотрудников ДОУ; посещать родительские собрания.  При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя. При поручении этих действий другим лицам, достигшим 18-летнего возраста, письменно уведомлять об этом Учреждение в виде заявления или доверенности, заверенной нотариально.

Отвечать за сохранность здоровья и жизни ребенка, находящегося за пределами ДОУ
2.3. «Исполнитель» вправе:

· Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

· Не передавать ребенка Родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;

· Защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав Родителями, родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками ДОУ;

· Заявлять в службы социальной защиты и
 профилактики безнадзорности и правонарушений Романовского района о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны Родителей;

· Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье;

· Соединять группы в случае необходимости в течение всего учебного года (в связи с низкой наполняемостью групп, отпусков воспитателей, на время ремонта и др.)

· Отчислять ребенка из учреждения в следующих случаях:

   1. по заявлению Родителей;

   2.  по медицинским показаниям, препятствующим его дальнейшее пребывание в           ДОУ, согласно медицинскому заключению;

         3. по заключению ПМПК отдела образования;

    4. в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской  Федерации.
2.4. «Заказчик» вправе:

· Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации.

· Получать от Исполнителя информацию по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора; о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

· Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

· Принимать участие в работе педагогического Совета ДОУ с правом совещательного голоса;

· Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в ДОУ; выбирать виды дополнительных услуг ДОУ, если таковые имеются;

· Находиться с ребенком в ДОУ в период адаптации в течение 5 дней (если есть необходимость); принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в ДОУ (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, Дни здоровья и др.); присутствовать на любых занятиях с ребенком в ДОУ (в том числе индивидуальных) при условии предварительной договоренности, заблаговременно поставив в известность заведующего ДОУ;

· Требовать выполнения Устава ДОУ и условий настоящего договора;

· Заслушивать отчеты заведующей и других специалистов ДОУ о работе с детьми в группе;

· Оказывать благотворительную помощь – добровольные пожертвования, направленные на развитие ДОУ, совершенствование педагогического процесса в группах; участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметной развивающей среды в группе, благоустройстве участков; избирать и быть избранным в родительский комитет ДОУ;

· Защищать права и достоинства своего ребенка и других воспитанников ДОУ, следить за соблюдением их прав со стороны других родителей и сотрудников ДОУ;

· Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом ДОУ за 5 дней.

· Получать в целях материальной поддержки воспитания и обучения ребенка, посещающего образовательную организацию, компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации в размере – 20 % на первого ребенка; 50% на второго ребенка;70% на третьего ребенка, в соответствии с
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3. Pazmep, CpOKH H MOPSIAOK ONJIATHI 32 MPHCMOTP M YXO/ 32 BOCIIMTAHHHKOM.
3.1. Croumocts ycayr MicnonHuTens rno npucMoTpy M yxoay 3a BocrnuraHHMKOM

(nanee - poauTenbcKas njaTa) COCTaBJIsAET A%3C n . 3O v
(croumocTs B py6sx)

He pomnyckaercs BKJIIOYEHWE pacxXoJOB Ha peanu3auuio 00pa3oBaTe/bHOW MpPOrpaMMbl
JIOIIKOJBHOrO 00pa3oBaHMs, a TaKK€ pacXol0B Ha COJAEp)KaHME HEIBMIKMMOIO MMYLIECTBa
obpa3oBare/ibHON OpraHu3alyy B POAUTEBCKYIO IUIaTy 3a IPUCMOTP U yX0/ 32 BocnuTaHHUKOM.
3.2. HauucneHue poauTeNnbCKOM MiaThl MPOM3BOAMTCA U3 pacyeTa (paKTUYECKH OKAa3aHHOW yCIyru
Mo MPUCMOTPY M YXOAY, COpasMEpHO KOJIMYECTBY KaJ€HJApHbIX [JHEH, B TEYEHHWE KOTOPBIX
OKa3blBajach yciyra.

B pacuer poAMTENbCKOM MIAThl HE BKJIKOYAIOTCS JAHU: NPOMYLIEHHbIE peOEHKOM 110 601e3HH (pU

HAJIMYMK CIIPABKU U3 JIE4eOHOTO YyUpexAeHHs, KapaHTHH, npeObiBaHUe peOeHKa B 1e4eOHbIX U
1e4eGHO-0310POBUTEIBLHBIX YUPEXKACHHUAX (MPU HATMYMK BBINUCKU U3 yupexaeHus, 3akpbitie IOY
Ha PEMOHTHBIE WJIM aBapUiHbIE pPabOThl, MPOBEACHHBIE C POAUTENAMH (3aKOHHBIMH '
NpeACTaBUTENIAMU) B MIEPUOJ UX OTITyCKa CPOKOM 10 28 KajeHAapHbIX AHEH B roJ (Mpy HaJIM4YKK
3asiBJICHUA ), TPOMYIIEHHbIE PeOEHKOM 110 UHBIM YBa)XXUTEIbHBIM PUYMHAM, HA OCHOBAHUH
3asiBJIEHUs poAuTesel (3aKOHHBIX MpeacTaBuTeneit) Ha uMsa pykosoaurens IOV u
MOATBEPXKAAKOLLMX JOKYMEHTOB (MPU UX HAJIUYUH).

3.3. 3aKa34yMK eKeMecIYHO BHOCUT POAUTENBCKYIO IJIaTy 3a MPUCMOTP U yX0J 3a BocnuTaHHUKOM,

YKa3aHHYIO B ITYHKTE 3.1 HacToALIEro lloroaopa, B CYMME Cf? 6 p 2&;‘ %< (3?@%3% C‘"CL&\T
%qu..&urchx 18 80 000 82p )pyﬁﬂeﬁ (@JQ@_&S%%}LQQ \ ROneor .

(cymMMa npomnuchio)

3.4 Tlopsiniok onpezaeneHUs pPOAMTENbCKOM MuiaThl 3a MPUCMOTP M YXOA 3a pebeHKOM
yCTaHaB/IMBaeTCs AJMUHUCTpaLMeii POMaHOBCKOro MyHULIMNAIBHOTO paioHa
3.5. Mcnonuurens BpaBe U3MEHATH CTOMMOCTB YCIIYT M0 NPUCMOTPY M YXOAy 3a BocnuTaHHHKOM,
yKazaHHyl0 B M. 3.1 Hacrosulero J0roBopa, Ha OCHOBAHMM pPacCNOpPSKEHUI OpPraHoB MECTHOIO
CaMOyMpaB/IeHUss M JPYrMX 3aKOHOJATENbHBIX aKTOB, M0 COIJACOBaHUIO C YNpaBJIEHHUEM
obpa3oBaHus aAMUHUCTpaLu PomMaHOBCKOro paiioHa, MOCTaBMB B M3BECTHOCTh 3aKa3uuKa.

3.6. BHOCHTB muiaTy 3a MPUCMOTP M yXOJ B YCTAHOBJIEHHOM pa3zmepe B cpok A0 10 ynceaa Tekyuero
mecsina, B 6e3HaAIMYHOM NOpsAAKe Ha pacu€THeli cuér Mcnonnurens.
4. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HEHCNOJIHEHHE HJIH HeHa/lleskallee HCNoJIHeHHe 00513aTe/IbCTB
10 10roBOPY, MOPSIA0K pa3pelleHHs CropoB

4.1. 3a HeucnonHeHue MO0 HeHaJUIeXkallee HMCMOJHEHUWE 005A3aTeNbCTB MO HACTOALUEMY
Jloropopy  Hcnonnurens ¥ 3aKka3yuK  HECYT  OTBETCTBEHHOCTb,  IPEAYCMOTPEHHYIO
3aKoHoaaTeabcTBOM Poccuiickoit @enepaunu U HacToAMUM JJoroBopom.

5. OcHOBaHHSI H3MEHEHHUS H PACTOPKEeHHs 10roBopa

5.1. YcnoBus, Ha KOTOpBIX 3aK/IIoyeH Hacrosuwui JloroBop, MOryr ObITb W3MEHEHBI MO
COIJIalIEHUIO CTOPOH. A

5.2. Bce u3MeHeHUs1 U JIOMOJHEHUs K HacTtosweMy JloroBopy AO/KHBI OBbITh COBEpLIECHBI B
MUCbMEHHON opMe U MOANUCAHBI YIIOJHOMOYEHHBIMHU NpeacTaBuTesMu CTOpPOH.

5.3. Hacrosimuit JloroBop MOXeT ObITh paCTOPrHYT MO COrjalleHuto cTopoH. 1o nHuumaruse
ONHOW M3 CTOpPOH HactoswMi JloroBop MoOXeT OBITh pacTOPrHyT MO OCHOBaHHUSAM,
NPEeNyCMOTPEHHBIM JIEHCTBYOLIMM 3aKOHOAaTeNILCTBOM Poccuiickoii enepauum.

6. 3ak/II04UHTE/IbHBIE MOJI0KEHHSI



[image: image3.jpg]6.1. Hacrosuui; A0roBOp BCcTynaer g CHIlYy CO nHS ero loanucanus Croponamy y AeHCTBYeT 110
o(qg r.

6.2. Hactosimuii HoroBop cocrapnen p 2-x 9K3eMIIsipax, uMeromux PaBHYI0 1opuamyeckyio cuiy,
110 0ZHOMY 1151 Kaxknoif 13 Cropom.

6.3. Cropous 006s3y10TCS [TMCBMEHHO M3BeaTy ApYr Apyra o cmene PEKBH3HUTOB, apecoB u uHpIx
CYLECTBEHHBIX H3MEHEHMsIX.

6.4. Hacrosmuii A0rOBOp MOXeET 6pITh M3MCHEH W JomonHeH o COrlaweHnio cropon. Bee
M3MEHEHHUS, N0oNoMHeHus odopmasiores B MUCbMEHHOM B e, NOANMCBIBaIOTCS 06ermu CTOpPOHaMu
M ABIAIOTCA ero HeoTheMemoi) 4acThbIo.

6.5. Bce CTOpEl M pasHoraacus, KOTOpbie moryr BOSHHKHYTb npu  ucnonnenuy YC0Bui

CTOpOHbI, noanmucaBumine HacTostmii Aorosop:
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